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Kort og godt om
Greve Nord Projektet

Greve Nord Projektet er et boligsocialt projekt, der
har til formal at gge trygheden og mindske krimi-
naliteten i omradet.

Det skal bl.a. ske ved:

At fa kommune, politi, boligselskaber og lokale
ildsjeele til at arbejde bedst muligt sammen

At komme i dialog med lokale barn, unge og deres
foreeldre

At seette aktiviteter i gang

At synliggare hvad der sker i bydelen

Projektet har 4 overordnede indsatsomrader
Barn og unge
Tryghed og naboskab
Kultur og image
Beskeeftigelse

Projektets styrende organ er

Greve Nord Partnerskabsforum

Det mades 5 gange om dret med repraesentanter
fra: BO-VEST/Vridslgselille Andelsholigselskab,
Boligselskabet af 1961, Greve Boligselskab, KAB/
Sydkystens Boligselskab, Greve Kommune, Hun-
dige Storcenter (Waves), Lokalpolitiet i Karlslunde

Periode
Projektet laber i perioden november 2007 - septem-
ber 2011/2012

Omréde

| udgangspunktet er hele Greve Nord indtaenkt i
indsatsen, men fokusomréaderne er Askergd, Gudek-
vartererne, Klyngen og Gersagerparken.

Lokaler
Projektet holder til i lokaler i Askerad og i Gersager-
parken.

Ansatte

Der er i alt 6 fuldtidsansatte i projektet: 1 leder, 1
jobguide, 2 bgrne- og ungemedarbejdere, 2 sociale
viceveerter og 1 aktivitetskoordinator. Dertil kommer
en frivillig kontorbleeksprutte.

BO-VEST administrerer projektet.

@konomi

Projektet er finansieret af Landshyggefonden, de
bergrte boligafdelinger, Greve Kommune og Integra-
tionsministeriet. Greve Nord Projektet er ramme for
tre selvsteendige projekter med hver sin gkonomi.
Til sammen har de tre projektet et budget pa ca.

18 mio. kr. fordelt pa 4 &r, hvor Landshyggefonden
tegner sig for ca. 12 mio. kr.

Manedlige orienteringer om projektet
Udsendes pr. mail il alle interesserede.
Tilmelding til Bente Larsen, mail bla@bo-vest.dk

Keere beboere

| sidder med det farste husstandsomdelte Nyhedsbrev fra Greve Nord
Projektet.

Vi har arbejdet i Askergd, Gudekvartererne og Klyngen i sma to ar og i
Gersagerparken i godt et halvt ar.

Hidtil har vi orienteret gennem jeres beboerblade og lokalaviserne, men
flere beboere har efterlyst en mere samlet information.

Derfor planlaegger vi nu at forteelle om projektet gennem flere arlige
Nyhedsbreve.

Projektet er skabt i et samarbejde mellem boligselskaberne og Greve
Kommune.

Malet er, at vi skal veere med til at nedseette kriminaliteten, gge
trygheden og andre bydelens image i mere positiv retning.

Dette skal isaer ske gennem dialog og aktiviteter med barn og unge, og
ved at fa boligselskaber, beboere, kommune, politi og foreninger til at
lgfte i flok.

Man kunne ogsa sige, at vi kommer som gaester til omradet i en periode
for at fa dem, der bor og arbejder her, til at finde nye og endnu bedre
mader at samarbejde pa. Derfor er vi helt athaengige af at have gode
samarbejdspartnere. Uden dem - intet projekt.

Vi synes, vi er heldige at have gode samarbejdspartnere, og vi oplever
at udviklingen langsomt gar i den rigtige retning.

Vi tilegner derfor dette farste nummer af Nyhedsbrevet til vores samar-
bejdspartnere, og bringer interviews med nogle af dem.

| neeste nummer af Nyhedsbrevet planlaegger vi at seette fokus pa pro-
jektets aktiviteter og planer samt samarbejdet med Greve Kommune.
Julehilsner

Stine Juul Hartmann og Bente Larsen
Greve Nord Projektet

Greve Nord Projektets Nyhedsbrev
er trykt i 2.500 eksemplarer hos
BO-VEST - boligsamarbejdet pa Vestegnen



Afdelingsbestyrelserne repraesenterer deres med-
beboere, og er derfor projektets vigtigste samarbe-
jdspartner. De sidder med i bl.a. Partnerskabet, og
projektet holder ogsa feellesmader for alle afdelings-
bestyrelserne hver anden maned.

Vi nar malet sammen

Interview med Karsten @bro, formand for
afdelingsbestyrelsen i Gersagerparken, Greve Boligselskab

Spm: Hvordan oplever du samarbejdet med
Greve Nord Projektet?

Der har virkelig abnet sig mange muligheder
efter at Greve Nord Projektet er kommet til
bydelen, sa jeg ser det som en chance for
at f& mere fokus pa de ressourcer, der er

i omradet. S&dan lige umiddelbart har jeg
sveert ved at se sammenhaengen mellem
succeskriterierne i helhedsplanen og den
retning, der arbejdes hen i mod, i hvert fald
her i Gersagerparken. Jeg synes der mangler
tiltag i nogle retninger, det flyder lidt. Det er
ikke alle endnu der er klar over projektets
eksistens, men mon ikke det kommer med
tiden! Jeg oplever dog, at de fleste beboere
er rigtig glade over, at vores aktivitetshus
“Maelkebgtten” er kommet godt op at sta, nu
skal alle beboere bare forsta at det faktisk er
deres hus.

Helt konkret sa var Powersommer konceptet
0gsa helt eminent, det var super for de barn,
som ikke havde noget at lave, at der blev
udbudt aktiviteter for dem - hver dag.

Spm: Hvordan er samarbejdet helt konkret?
Jeg oplever pa vores manedlige mader, at vi
hér har mulighed for at fa indflydelse pa de
lokale handlingsplaner. Den manedlige opda-
tering er guld veerd. Derudover har BS61 og
Greve Boligselskab lavet et feelles aktivitet-
sudvalg, det har givet bonus. Det var godt
nok ikke Greve Nord Projektets idé, men de
har fungeret som igangsaetter og koordinator.

Sa& ma jeg jo desvaerre indremme, at jeg er
lidt overrasket over al den administration,
der er i forbindelse med beslutningstagen.
Det kan nok ikke vaere anderledes pt., men
det kunne da veere skent, hvis man kunne
undga det, for det traekker beslutningerne i
ungdvendige langdrag.

Spm: Hvordan géar det i bydelen?

Karsten (grinende): Altsa, det gar ikke darligt,
men det kunne ga bedre. Gersagerparken er
jo et godt og roligt sted at bo. Og sé er jeg
bare sa glad for vores istandszettelse, det ser
virkelig preesentabelt ud.

Jeg synes der mangler starre feellesskabs-
falelse, folk er stadig meget gruppeopdelt,
men det er jo nok meget naturligt.

Spm: Hvad er din vision for fremtiden?

Jeg kunne virkelig godt teenke mig at styrke
beboerfeellesskabet, og gare Gersager-
parken til et endnu dejligere sted at bo.

Det er vigtigt for et boligomrade at fale

sig tryg i sit naermiljg og det kan man ved
at have nogle feelles oplevelser og feelles
gleeder. Det kunne blandt andet ske ved, at
der var flere beboere, der deltog i frivillige
aktiviteter og at alle de aktiviteter, Greve
Nord Projektet har iveerksat blev overtaget
af frivillige. Det star som et punkt i helhed-
splanen for Gersagerparken, sa jeg tror at vi
med Greve Nord Projektet, i feellesskab kan
arbejde hen i mod det samme mal.




Bertil Andersen
Formand for Heimdal Kvarters
afdelingsbestyrelse

Hvad har veeret den bedste oplevelse, du har haft
med Greve Nord Projektet i 2009?
NaboSKabsfesten! Turen rundt i hele bebyggelsen
godt bakket op af Greve Pigegarde, det var en rigtig
god oplevelse.

Hvad har gjort sterst indtryk pa dig i samarbejde
med Greve Nord Projektet i 20097
Mgdekulturens mange ansigter. Nogle af mine
kollegaer kan veere s& engagerede, at de bliver
lodret uforskammede.

Preben Husted
Formand for Gersagerparken
BS61’s afdelingsbestyrelse

Hvad har veeret den sjoveste oplevelse, du har haft
med Greve Nord Projektet i 20097

Det har veeret, at overreekke pokalerne til

det vindende fodboldhold i turneringen pa

Krogardskolen. Se den sejersgleede i barnenes gjne,

er guld veerd. Du kan ligefrem leese i gjnene, "at jeg
kan sgu noget” ogsé i et feellesskab.

Hvad har veeret den bedste oplevelse, du har haft
med Greve Nord Projektet i 2009?

Den bedste oplevelse, har s& absolut veeret den
hurtige reaktion der er udfert af Lennart Theilgaard,
der har forméet at forene stridende unge og deres
foreeldre. Det er dejligt at barns uenigheder som
udmentes i vold, bliver vendt til venskab, bade
mellem foreeldre og barnene. Det har ogsé vaeret en
god oplevelse, at hare leererne pa Krogardskolen
udtale, "at de unger fra Gersagerparken

ikke lzengere er flove over de kommer fra
Gersagerparken”

Hvad har gjort sterst indtryk pa dig i samarbejde
med Greve Nord Projektet i 20097

At papirarbejdet er sa omfattende. Utroligt mange
papirer til at dokumenterer og rapporter. At bureau-
kratiet er sa omfattende og madefrekvensen sa stor.
At alle parter har kunnet na frem til en kriminel
forebyggende indsats, hvor der er abne og lyse
tunneller uden graffiti gennem "noget-for-noget”
projektet.

De lokale ejendomskontorer kender deres
beboere, og de er en naturlig
samarbejdspartner for projektet.

Projektet har bade formelle og uformelle
kontakter med ejendomskontorerne.

Et smil er den korteste vej
mellem to mennesker

Interview med Askergds afdelingsleder Morten Bergstrgm

Spm: Du virker altid il at vaere en glad mand.
Er det rigtigt?

Tja, nogle dage er selvfglgelig bedre end
andre. Men ja, almindeligvis nyder jeg mit
arbejde. Som jeg plejer at forteelle mine
venner, sa er det da en forngjelse at fa lov til
at arbejde i et internationalt miljg, hvor man
altid skal forvente det uventede! Og sé har
jeg nogle meget dygtige medarbejdere og
nogle dejlige samarbejdspartnere.

Spm: @h, mener du os i Greve Nord
Projektet?

Morten (med glimt i gjet): Ja her teenkte jeg
pa jer. Vi har sadan et godt, konstruktivt og
yderst behageligt samarbejde. Vi har stor
gavn af jer. Vi kan tydeligt meerke, at | er her,
og det er vi glade for. Vi kan lgse problemer
sammen. | har bade viden og forudsaetninger
for, at vi kan foretage os noget sammen. Og
sa har vi det tilmed sjovt samtidig!

Nar vi f.eks. modtager en henvendelse fra en
beboer, som vi vurderer at | i projektet bedre

kan handtere. Sa sparger vi paent om hjeelp,

og | stiller op hver gang. | er altid positive og

aflaster os fra de ting, vi ikke altid lige har

tid til. Og | har en fantastisk fin kontakt til
beboerne. Det er dejligt at opleve beboernes
gleede, nar de rent faktisk kan se, at de far en
respons pa deres henvendelse.

Hele Jannes arbejde med netcaféen har det
veeret en forngjelse at stette op om. Hun
formar virkelig at kalde det bedste frem i de
fleste af os. Vi haber, at den nye bgrne- og
ungemedarbejder i projektet kan veere med
til at stette op og aflaste. Vi skal jo passe pa
hinanden!

Spm: Hvordan synes du sa, at udviklingen er
i bydelen?

Morten: Ja, nu har vi jo for laengst kunnet
konstatere, at Askergd har mere end sveert
ved at leve op til sit darlige rygte!

Vi har lige haft en lang og rolig periode,

men er selvfglgelig speendt pa, hvordan

det gar med fyrveerkeriet her hen mod

nytar. Sidste ar var her ret fredeligt, og vi
samarbejder ogsa i ar med politiet i et forsgg
pa at forebygge det veerste. Men her kan de
enkelte beboere jo 0gsa gare meget ved at
holde keerligt gje med deres bgrn i lgbet af
aftenen.

Spm: Hvad er din vision for fremtiden?
Morten: Som ejendomskontor skal vi blive
endnu bedre til at servicere beboerne. Jeg
synes, at vi allerede i dag har et hgjt niveau.
Men man kan altid blive bedre. Askergd er
et dejligt boligomrade, og det store flertal af
beboerne opfarer sig ordentligt og er gode
naboer for hinanden.

Men der skal komme styr pa haerveerk

og kriminalitet i omradet. De unge skal
have andre interesser og muligheder

end kriminalitet. Her er vi godt pa vej.
Narkokriminaliteten er iszer en opgave for
politiet, men med 0-tolerancen kan vi ga ind
og statuere nogle eksempler.

Vi udgver service, ja, men ogsa konsekvens.
| som projekt arbejder isser med dialog og
tillid. Vi supplerer altsa hinanden i forhold til
at nd malet: At gge trygheden og mindske
kriminaliteten. Og jo, jeg tror, at vi nar malet.
Det kommer bare til at tage tid.



Karlslunde Lokalpoliti er en vigtig
samarbejdspartner for Greve Nord Projektet.

Lokalpolitiet har en observatarpost i Greve Nord Partner-
skabet, og projektets leder deltager i et kriminalpraeventivt

organ mellem politiet og Greve Kommune.

Jeg tror pa feelles ansvar

Interview med Brian Bang-Rasmussen,

leder af Karlslunde Lokalpoliti

Spm: Hvordan oplever du det kriminalitets-
forebyggende samarbejde i Hundige?

Brian: Positivt, meget positivt. Vi oplever at
have god kontakt il bade Greve Kommune,
boligselskaberne, borgerne og selvfalgelig
0gsa jer i projektet. Vi bliver alle taget alvor-
ligt, og der er ved at veere skabt nogle direkte
kommunikationsveje, sa at det er muligt at
handle, nar det er ngdvendigt.

Det er vigtigt, for politiet kan ikke lgse situ-
ationen alene. Hvis vi alle samarbejder, tror
jeg pa, at vi kan nedbringe kriminaliteten. Vi
har forskellige roller og muligheder. Det skal
klart nok respekteres. Men hvis vi alle tager
et ansvar, og faler et feellesskab omkring det,
sa skal det nok ga fremad.

Spm: Det handler meget om tryghed, ger det
ikke?

Jo. Tryghed er noget, vi skaber selv. Det

er en fglelse, vi har inden i, og som ikke
ngdvendigvis har s& meget med den ydre
situation at gare. Politiet bliver ofte madt med
en forventning om, at vi skal skabe tryghed.
Det vil vi meget gerne, men det er en sveer -
ja ngesten umulig - opgave. Jeg har oplevet
borgere give udtryk for, at de ville have mere
synligt politi i et omrade, for det ville skabe
starre tryghed. Da de sa fik synligt politi i en
periode, blev de for alvor utrygge - for nar
politiet er her, sa ma der da virkeligt veere
noget galt!

Spm: P& Lokalrddsmgdeme efterlyser jeg
stort set altid, at | i politiet skal synliggere
jeres arbejde og resultater. For | har nok at
veere stolte af. Men | har jo jeres tavshedsp-
ligt. Hvad ma du forteelle?

Politiet ger sig anstrengelser for at forteelle
den gode historie. Vi er jo bundet af forskel-
lige regelseet i Retsplejeloven og forvaltning-
sloven, men alt hvad der er muligt at fortzelle
ger vi gerne. Dertil bruger vi pressen - eks.
knallertaktion eller andre tiltag i lokalomra-
det.”

Og nér det sa er sagt, sa er der naturligvis en
masse ting, der ikke ma komme til offent-
lighedens kendskab af hensyn til efterfor-
skningen.

Mange borgere efterlyser den gammeldags
"panserbasse”, der gik rundt til fods i loka-
lomraderne. Men han er alts& en naesten
uddad race. | dag er der hgje krav il politiet
om effektivitet. Derfor er der i dag et konkret
formal, med det vi laver, nar vi er ude i et
lokalomrade.”

Spm: Jeg har faet det indtryk, at der er en del
fra omradet, der er kommet i feengsel?
Karlslunde Lokalpoliti har foretaget 46
vareteegtsfeengslinger i labet af 2009. Det

tal geelder for bade Greve og Solrgd, men
der er en overvaegt i Hundigeomradet. Dertil
skal man sé leegge de feengslinger, der er et
resultat af indsatsen fra specialenheden fra
Kage, der ogsa opererer i Hundigeomradet.

Spm: Det er da et imponerende antal?

N& ja, men det er jo ogsa derfor, vi er her.
Men personligt tror jeg pa, at det er bedre

at forebygge end at helbrede. Det bedste
ville veere, hvis vi gennem en feelles indsats
kunne stoppe de unge, far de for alvor
veelger en kriminel lghebane. Men nogle
gange kan feengsling af nogle af de harde
drenge give ro til det forebyggende arbejde.”
Hensynet til de unge, er ogsa en del af
politiets arbejde. Vi bliver ofte madt med
seetningen: "Vi som borgere far aldrig noget
atvide!” - og det er jo rigtigt nok. For vi lever
i et retssamfund, hvor den enkelte skal
beskyttes. De kriminelle skal have en chance
for at forbedre sig. Det kan veere sveert,

hvis alle kender - eller har adgang til - deres
tidligere forseelser.”

Spm: Bade politiet, Greve Kommune og
projektet har anbefalet beboerne at anmelde
kriminalitet. Har det virket, og hvorfor er det
vigtigt?

Ja, det har virket. Vi modtager et stigende
antal anmeldelser, tips og iagttagelser. Vi
oplever ogsa nu, at beboerne hjeelper os, nar
vi kommer ud. Det er vigtigt, fordi vi i politiet
hverken er synske eller har telepatiske evner.
Selv sma iagttagelser kan hjeelpe os til at
stykke et puslespil sammen. Som jeg sagde
tidligere: Hvis vi star sammen og faler feelles
ansvar, sa virker det. S& kan vi nedbringe
kriminaliteten pa sigt.

Spm: Her til sidst har du nogen gnsker til
samarbejdet i det kommende ar?

Jeg haber, at det gode samarbejde fortseet-
ter, og at netveerk, dialog og gensidig
forstaelse bliver endnu steerkere.

Nar jeg konkret taenker pa politiets arbejde i
2010, sa ved jeg, at indsatsen mod indbrud
vil blive forsteerket. Det er desveerre en ngd-
vendighed og en keempe udfordring.

I forhold til Hundigeomradet, sa drammer jeg
om, at forzeldre, naboer og andre ansvarlige
voksne vil tage hand om bydelens barn og
unge til nytar, sdledes at vi i politiet kun vil
veere i omradet for at @nske godt nytar! Ask-
ergd havde et meget fredeligt nytar sidste ar.
De har vist vejen. Det kan lade sig gare!



Edith Gavnholt
Formand for Klyngens afdelingsbestyrelse

Hvad har veeret den bedste oplevelse, du har haft
med Greve Nord Projektet i 2009?

Den bedste oplevelse ma (blandt mange) veere i
forbindelse med underskriftsindsamlingen. Projektet
var teenkt, som en protest fra beboerne i Klyngen,
men blev via Greve Nord Projektet udvidet til hele
omradet. Det var fantastisk at opleve, at vi ikke var
alene, nu ma vi bare habe, at der snart er reaktion
pa det fra "hgjere magter”.

Hvad har gjort sterst indtryk pa dig i samarbejde
med Greve Nord Projektet i 20097

Starst indtryk er nok et lidt stort ord at bruge, men
ord som social viceveert, samarbejde/kendskab

il nabobebyggelser i omradet, kendskab til hvad
der rgrer sig af smat og stort rundt om os via
nyhedsbreve og mader, det er hvad Greve Nord
Projektet giver os mulighed for at opna. Det store
arbejde med de unge er ogsa veerd at naevne, det
skulle jo gerne give tryghed for beboeme pa leengere
sigt.

Bente Magelhgj
Formand for Thors Kvarters afdelingsbestyrelse

Hvad har veeret den bedste oplevelse, du har haft
med Greve Nord Projektet i 20097

Det var da vi i feellesskab lavet
underskriftsindsamling vedrarende videoovervagning
i omradet. Det var en god fornemmelse at vi fik
statte fra projektet.

Hvad har gjort sterst indtryk pa dig i samarbejde
med Greve Nord Projektet i 20097

Det var den aften vi holdt informationsmade for de
polske beboere. Det var altsa en succes. Det var rart
for os at fa formidlet nogle ting som vi normalt ikke
kan, grundet sprogbarrieren. Men fordi der var tolk
med til madet, kunne man fa sagt det man ville og
vide at det blev forstaet. Jeg har faet endnu flere at
hilse pa nu.

Som skrevet i indledningen arbejder vi meget med
dialog og med at styrke netveerker.

Det er aktiviteter, der kan veere sveere at se,

men det betyder ikke, at vi har veeret helt usynlige.

Udpluk af projekter og

Aktiviteter 1 2009

Cirkus Panik
besagte bydelen
som en del af
Powersommer
aktiviteterne

Barn og unge Gangi grillen

Aktiviteter i vinter-, sommer- og efterdrsferier som led |
Ad-hoc aktivitet Powersommer
TS aktiviteterne

eksempelvis hoppepude,
snobrgd og cykling
Netcafé
Taikwondo
Stette til lokale ildsjeele -
fodbold, boldspil og badminton mv.
Noget-for-noget aktiviteter
Ture til sportshegivenheder
Imagine Hundige

hoppepude i juni 2009

Et stille gjeblik i
Taekwondo
undervisningen

Job- og Uddannelsesbutikken
Frivillig vejledning

Temamgder

Samarbejde med Ungdommens Uddannel-

. . Powersport
sesvejledning

fik Greve Kommunes
frivillighedspris i 2009.
Det klarede de helt selv.
Men vi er glade for at
kunne stgtte dem.

Tryghed og naboskab Sreve Pidsnard

reve Pigegarde
Tryghedssam;aler . . gik i maj gennem |
Ops@agende dialog/konflikimaegling Askerad, Gudekvarter- | %
Ejendomsledernetvaerk erne og Klyngen som

del af en fest, der satte
punktum for naboSKab- g
sundersggelsen

Afdelingshestyrelsesnetvaerk
Kontakt til kommunen om psykisk syge m.fl.
Voksenaktiviteter -

fra polske feellesmader over

opgangsmader til lgbehold
pgang Bam i gang med
malerier til

\ Meelkebgtten

Image og kulturaktiviteter
Pressegruppe -

Klippekort til imagekonsulent
Tveerkulturelle arrangementer
Formidling af gode historier
Information til interesserede
Start af Meelkebgtten som aktivitetshus

Tveerkulturel Dialog arrangerede “Den levende historie”
i Hundige StorCenter i september 2009



De fleste af projektets aktiviteter og projekter sker i sa-
marbejde med andre. Her skal laves et gjebliksbillede
at et projekt, der er igangsat i samarbejde med to
forskellige instanser under Greve Kommune.

Samtidig er det et eksempel pa, at vi ikke altid lykkes

100 % med det vi gar.

Imagine Hundige

- et projekt for og med unge

Fire mennesker er samlet om et rundt

bord, hvor der star kaffe, te, vand og
guldkarameller. Snakken gar lystigt, og
latteren er aldrig langt vaek. De fire er

Erik Jensen fra Greve Ungdomsskole,

Ingrid Busck fra Paedagogisk Psykologisk
Radgivning i Greve Kommune samt Lennart
Theilgaard og Stine Juul Hartmann fra Greve
Nord Projektet.

Gruppen har i Igbet af efteraret staet for
Imagine Hundige Projektet, og skal der
evalueres og leegges planer for opfalgning.
Snakken gar rundt om bordet, uden at

der er lagt en ngje plan. Man evaluerer

pa kontakten til skolerne, de unges

alder, motivation og rekruttering - og pa
undervisningen, metoderne og den afholdte
konference.

Alle er enige om at veere imponerede over de
unge, der fremlagde gruppens resultater pa
konferencen. De havde veeret engagerede
og selv taget ansvaret for at levere en flot
preesentation af de interviews, de havde
lavet.

Samtidig matte man erkende, at malet

med projektet ikke var blevet naet i

farste omgang. Nemlig at fa de unge il

at tage ansvar for udvikling af aktiviteter i
lokalomradet - pa deres egne praemisser.

| forsgget pa at blive klogere af sine fejl
bruger gruppen lang tid pa at diskutere
udveelgelsen og alderen pa de unge. Man
er ogsa i tvivl om, hvad der skal til, for at de
unge bliver motiverede og vil se projektet
som deres eget.

Man enes om, at de nok skal veere 18-20

ar for at lgfte opgaven, mens man lader
overvejelserne om motivation og udveelgelse
bundfeelde sig.

Sa gér man i gang med opfelgning pa
konferencen. Der skal skrives et brev til
skolerne for at sige tak for indsatsen og
viderebringe idéerne. Der skal ogsa sendes
et brev til forseldrene med en invitation il

et mgde i januar, hvor de kan hgre om den
proces, deres bgrn har veeret igennem.
Forzeldrene skal ogsa have en cd med fotos
0g opleeg.

Man gennemgar de forskellige forslag til
aktiviteter.

Lennart lover at kontakte de unge, der har
gnsket gratis aktiviteter, arlig fodboldturnering
og parkour. De unge skal inddrages i den
videre planlaegning.

Flere unge har efterlyst en biograf. Det har
veeret forsggt flere gange kommercielt uden
held, men maske var det muligt at lave en
biografforening i Portalen? Erik lover at
arbejde videre med idéen sammen med de
unge, der har foreslaet det.

Andre unge har gnsket et lokalt diskotek.
Den idé veelger man at "parkere” i Greve
Nord Projektet, til der er kommet en ny
bgrne- og ungemedarbejder.

De fire far de sidste aftaler pa plads - et
kvarter far aftalt sluttid - siger paent farvel og
begiver sig af sted i hver sin retning. Mod nye
mal og horisonter.

Faktaboks

Projektide

Projektets kerneaktivitet er "vox-pop” interviews
af unge med unge, som herefter indsamles og
bearbejdes, og preesenteres af unge for unge
ved en "Imagine” konference i Hundige.
Konferencen fungerer som afseet for aktiviteter
pa frivillig- og foreningsbasis, som kan fejres
og evalueres ved en efterfglgende ungdom-
skonference.

Tanken er, at disse ungdomskonferencer kan
veere afseet for fremtidige lokale ungdomskon-
ferencer, pa f.eks. arlig basis.

Formal

Give unge traening i at fungere som aktive
borgere i lokalomradet, og herved give unge
selvfalelse, tilknytning til lokalomradet og
anerkendelse, igennem oplevelsesrige aktiv-
iteter knyttet til boligomradet, og at "myndig-
gare” unge til ansvarlighed overfor sig selv og
sociale omgivelser.

Tid

Undervisning:

Over to weekends i november 2009
Konference:

Den 10. november 2009

Tilknyttede skoler
Krogardsskolen med elever fra 8- 9. klasser
Hundigeskolen med elever fra 8-10. klasser

Antal deltagere
18 unge var tilmeldt undervisningen. 13 deltog.
Ca. 70 unge deltog i konferencen.

Udvalg af de unges ideer
Biograf
Bowlingbaner
Flere klubber
Diskotek

Parkour

Gratis aktiviteter
Udflugter
Boldbaner
McDonald
Fritidshuse
Fodbold turnering.
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Bente Larsen

Sekretariatsleder

Ansvarlig for kontakt til kommune, politi
m.fl., koordinering af netveerk af afdelings-
bestyrelser, igangsatning af image aktiv-
iteter.

TIf. 43 56 01 61, mail: bla@bo-vest.dk

Heidi Dahl

Frivillig sekreteaerbleeksprutte

Hjeelper ogsa ved brede aktiviteter og
beboersamtaler

TIf. 43 90 90 61, mail hda@bo-vest.dk

Katja Giebel

Jobguide

Frivillig vejledning i forhold til job og uddan-
nelse, afholdelse af temamader m.v.

TIf. 43 56 01 62, mail: kag@ho-vest.dk

Ledig stilling

Barne- og ungemedarbejder
Relationsarbejde i forhold til bgrn, unge og
deres foreeldre. Igangsaetning af aktiviteter
for og med barn og unge.

Stine Hartmann

Social viceveert/kommunikationsmedarbejder
Opsggende arbejde i forhold til voksne,
igangseetning af brede aktiviteter, informa-
tionsarbejde

Mobil 60 35 46 63, mail: sjih@bo-vest.dk

Janne Janck

Aktivitetskoordinator for Askerad
Opsggende arbejde i forhold til beboerne i
Askergd, igangseetning af aktiviteter for isaer
bgrn og unge.

Mobil 60 35 27 24, mail jjo@bo-vest.dk

Lennart Theilgaard

Aktivitetskoordinator i Gersagerparken
Relationsarbejde og igangseetning af aktiv-
iteter for barn og unge samt idreetsaktiviteter.
Mobil: 60 35 46 68, mail lth@bo-vest.dk

Charlotte Fromberg

Social viceveert i Gersagerparken
Ops@gende arbejde i forhold til klubber,
frivillige og eeldre samt igangseette brede
kulturaktiviteter.

Mobil: 60 35 46 67, mail cfr@bo-vest.dk



